=MCEL

Talentmanager*in Personal & Organisation (ab sofort)

Brennstoffzellen, Wasserstofftechnologie und Elektromobilitdt sowie die Anbindung an erneuerbare
Energien - auf diese Bereiche hat sich das Ingenieurbiiro EMCEL spezialisiert. Wir bieten unseren Kunden
technische Unterstiitzung und fachspezifisches Know-how wéahrend der Entwicklung ihrer Konzepte und
Produkte.

Deine Aufgaben:

Du hast Erfahrung im generalistischem Personalwesen und méchtest Deine Fahigkeiten und Dein Wissen
einbringen und weiterentwickeln? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung! Wir suchen fiir diese neu
geschaffene Stelle mit viel Gestaltungsspielraum eine engagierte Person mit Berufserfahrung und Ambitionen
zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung in einem zukunftsfahigen Arbeitsumfeld.

>~ Auf emphatische Art und mit einer konstruktiven Arbeitsweise bringst Du frischen Wind in
Personalprozesse. Du Ubernimmst operative und strategische Verantwortung fiir verschiedene
personaladministrative Aufgaben und entwickelst diese weiter.

> Gemeinsam mit der Geschaftsflilhrung analysierst Du operative Personalprozesse und identifizierst
Verbesserungspotenziale. Du bringst neue Ideen mit ein und informierst Dich regelméaRig liber HR-
relevante Veranderungen und Neuerungen am Markt.

> Alsvertrauenswiirdige Person stehst Du den Kolleg*innen und externen Partner*innen mit Rat und Tat
zur Seite. Die Gestaltung von Vertrdgen und anderen Dokumenten ist fir Dich nicht nur Routine,
sondern gehort flir Dich zum professionellen HR- Management dazu.

>~ Du begleitest und beratst Kolleg*innen durch ihren beruflichen Lebenszyklus. Dabei stehen die
Organisation und Koordination aller HR-relevanter Themen im operativen Tagesgeschaft - von
Recruiting, Onboarding, Betreuung und Weiterentwicklung bis zum Austritt -im Vordergrund.

> Durch aktive Mitarbeit in HR-relevanten Projekten tragst Du zur Weiterentwicklung und
Implementierung einer professionellen und modernen Personalarbeit bei.

Dein Profil:
> Ein betriebswirtschaftliches Studium mit Fokus auf Personal, eine abgeschlossene

kaufmannische Ausbildung oder eine dhnliche Qualifikation bilden die ideale Grundlage.
> Mit mehrjahriger Berufserfahrung in einer generalistischen Funktion kennst Du Dich

bestens aus und bringst einen breiten Erfahrungsschatz mit. ‘
>~ Du kennst Dich mit arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Fragen aus und
[ )

bist Teamplayer durch und durch.
> Einfreundliches und sicheres Auftreten sowie eine Hands-on-Mentalitat runden Dein Profil
ab

Wir bieten:

> Eine unbefristete Festanstellung (gerne in Vollzeit)

> Arbeit in einem motivierten und dynamischen Team mit der Leidenschaft fiir Neues

> Flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

> Viel Gestaltungsfreiheit und die Méglichkeit in einem stark wachsenden Unternehmen
Verantwortung zu Gbernehmen und die Energiewende aktiv mitzugestalten

> Die Moglichkeit zur Weiterentwicklung in einer zukunftsorientierten Branche

> Attraktive Verglitung und Benefits wie z. B. Erfolgsbeteiligung, 32 Tage Urlaub, Teamevents
und vieles mehr

Bitte sende Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, tabellarischer
Lebenslauf, Studien- sowie Arbeitszeugnisse gesammelt in einem PDF-Dokument), sowie die
Gehaltsvorstellung an karriere@emcel.com .

Fir weitere Informationen steht Dir Martin Gehrmann gerne telefonisch unter
0221/292695-232 zur Verfiigung.
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